ROLLEBESKRIVELSE

TRENERANSVARLIG UNGDOMSFOTBALL

Stillingen som trenerkoordinator i ungdomsfotballen har et spesielt ansvar for trenerutvikling
G13/J13 til G19/J19. Stillingen rapporterer til sportslig leder.

Vi gjgr oppmerksom pa at vi per dags dato har et sportslig utvalg som har ansvaret for a utfgre
trenerkoordinatoroppgaver.

ARBEIDSOPPGAVER

* Veere bindeledd mellom sportslig leder og det enkelte lag i ungdomsfotballen.

* | samrad med klubbledelsen finne trenere til de ulike lagene.

* Integrere, fglge opp og ta vare pa de nye trenerne.

* Aktiv oppfalging av klubbens sportsplan i samarbeid med spillerutvikler.

* Kvalitetssikre tilbudet som gis pa det enkelte lag, slik at det legges til rette for bade trivsel og
god ferdighetsutvikling.

* Ansvar for trenerforum i ungdomsfotballen (informasjons- og diskusjonsarena)

* Rad og veiledning til hver enkelt, i forhold til retningslinjer, treningsinnhold,
mengde, hospitering etc., og evt. spgrsmal av pedagogisk art.

¢ Vaere en aktiv samtalepartner for klubbens trenere nar de er pa feltet.

* Sgrge for utdanning og kurs for trenerne i klubben og stimulere til trenerutdanning.

*Samarbeide med trenerne pa de enkelte lagene for a skape en god treningshverdag
for de aktuelle spillerne.

@NSKET KOMPETANSE/KVALIFIKASIONER

* Personlig egnethet i forhold til & jobbe med ungdom.

* Utadvendt med gode kommunikasjons- og samarbeidsevner.

* Ansvarsbevisst, strukturert og ngyaktig.

* Selvstendig og engasjert.

* Ma ha god kunnskap om fotballspillet, fotballtrening,
ferdighetsutvikling, spillerutvikling og formidling.

* Minimum trener Il / C-kurs .

* Bgr ha trenerkoordinatorkurs.

* Klubben tilbyr kurs, dersom kompetansen ikke foreligger.



